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 أولًا نشأة الكمية
م درمان الإسلامية كميات أ  نشأت جامعة أ   تطورىافي مسار  
اسبة قسمين من أقسام كمية وجعمت إدارة الأعمال والمح ،مختمفة

ستمر ىذا الوضع إلى أن أصدر اجتماعية، و والعموم الا الاقتصاد
مستقمة م بإنشاء كمية 7::2/   23/  32مجمس الجامعة قراره في 

 .سم كمية العموم الإداريةاب
  :الكمية رسالة

 تفكير متميزة ومؤىمة ذات  كوادر وقيادات إدارية توفير .2
ستراتيجي عالمي ومفتوح وقدرتو عمى التعامل مع البيئة ا

 .والدوليةالمحمية والإقميمية 
بالشؤون  تعنيالقيام بإعداد البحوث والدراسات التي  .3

 ،الوطنين الشأالإدارية والمحاسبية المطموبة لإدارة 
والتنمية الشاممة في البلاد وتحقيق القدرات والمزايا 

 .التنافسية العالمية
جتمع في تقديم الخدمات العالمية المتميزة لمدولة والم .4

مجالات بناء القدرات والاستثمارات والدراسات 
 .الإستراتيجية
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 .صيل العموم الإدارية والمحاسبيةتأ .5
     :لمكمية ةالرئيس الأهداف

 من يتم الإستراتيجية الأىداف من عدد بتحديد لكميةا قامت
 المستوى عمى المتاحة الفرص من ستفادةوالا التحديات خلاليا

 نقاط   علاج عن فضلاً  إلييا المشار التحديات ومواجية العالمي ،
  :ىي والأىداف الكمية القوة نقاط عمى ستنادبالا ،الحالية لضعف
 ةمجال العموم الإدارية والمحاسب تحقيق التميز الوطني في .2

 .لكترونيةالا
الإدارة في مجال  العالميتحقيق التميز عمى المستوى  .3

 .لكترونيةالإسلامية عبر الشبكة الا
 .ةميالعبور عبر مراحل بالكمية من المحمية إلى العال .4
فى مجالات تخصص  نجميزيةفتح قسم لمدراسة بالمغة الا .5

 .(الكمية ) قبول خاص
يز لمواجية تحديات مىيل الطلاب بالمستوى المطموب والمتأت .6

  :العصر يشمل ذلك
 .عة التطورات العالمية في التخصصمتابأ.  .7
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ما يشممو والتفاعل مع البيئة الدولية بالقدرة عمى التعامل ب.  .8
جادة لغة ذلك من عموم الإدارة الا والقدرة  أجنبيةلكترونية وا 

 .عمى التفكير الإستراتيجي من منظور عالمي
قتصادية بما الدخول في شراكات مع عدد من المؤسسات الا .9

يتيح الفرص لتقديم الخدمات العممية لمدولة والمجتمع فضلًا 
 .إيرادات لمكمية والجامعةعن تحقيق 

تتبع الدراسة بالكمية نظام العام الدراسي الذي يشتمل  .:
 .أسبوعاً  (43)عمى

 .يمتزم الطالب بدراسة كل المقررات التي تحددىا الكمية .21
 .ساعة 39ساعة والحد الأقصى  32دنى لمعبء الحد الأ .22
   :يةمبالك العممية الأقسام
 .قسم إدارة الأعمال .2
 .لكترونيةالعامة الاقسم الإدارة  .3
 .قسم المحاسبة .4

 :الكمية تمنحها التي العممية الدرجات
  :التالية العممية الدرجات الكمية تمنح

 .في إدارة الأعمال البكالوريوس . أ
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 .في المحاسبة البكالوريوس . ب
 .ج. الدبموم العالي في إدارة الأعمال

 .د. الدبموم العالي في إدارة المؤسسات الصحية
 .الدبموم العالي في المحاسبة .ىـ
 .الماجستير في إدارة الأعمال .و
 MBA ير في إدارة الأعمال لغير المتخصصت. الماجسح
 .. الماجستير في المحاسبةط
 .الماجستير في المحاسبة.ي
 .الدكتوراه في إدارة الأعمال .ل
 .الدكتوراه في المحاسبة .م

  :التدريس لغة
 بالمغة التخصص مواد بعض تدريس مع العربية المغة 

 .الإنجميزية
 المتخصصين لغير الأعمال إدارة ماجستير تدريس يتم MBA 

 .   والإنجميزية العربية بالمغتين
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 :أهمية تطوير المناهج :ثانياً 
 :والتطوير التحديث ودواعي مبررات ولاً أ

 .لات الضعف في جانب من  جوانب المناىجاظيور ح .2
 .المعرفة بصورة سريعةالتطور التكنولوجي وتراكم  .3
المقارنة بالدول المتميزة والمتطورة عممياً في المحيط  .4

 .الإقميمي والعالمي
صاب المناىج الدراسية في ظل أمعالجة الركود الذي  .5

  الظروف التي يعيشيا السودان
بناء منيج متكامل يمكن الطلاب من متابعة دراساتيم  .6

 .العميا
العممي لدى الطلاب والييئة تنمية الميارات لتطوير البحث  .7

 .التدريسية
خدمات و ، حتياجات البيئة المحيطة )كادر مؤىلاتمبية  .8

 .(ستشاراتوا، بحوثو ، التدريب
 :التحديث والَيات أدوات ثانياً 
ربط المناىج بالمعايير والأىداف الإقميمية والعالمية وصلًا  .2

إلي مستوى جودة خدمة تعميمية متميزة تمكن من تحقيق 
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الريادة والتميز من خلال تقويم المناىج الحالية لتحديد مواطن 
 .الضعف والقوة

 .استخدام التكنولوجيا الحديثة في التعميم .3
 .تحديث طرق التعميم .4
 .تحديث محتوى المناىج لإحداث تطور كمي ونوعي .5
 .ساليب التقويمأتحديث  .6
 :أهداف عممية تطوير المناهجثالثاً:

السريعة في المعارف المحاسبية والتقدم وفقاً لمتطورات        
وبما أن المحاسبة مجال عممي متخصص ييدف إلي  ،التكنولوجي

تزويد الطلاب بالمعرفة والميارات التطبيقية التي تؤىميم لمتفاعل 
الإيجابي مع بيئة الأعمال الحديثة عن طريق الربط بين المفاىيم 

طة المقترحة تشتمل النظرية وتطبيقاتيا في كافة المؤسسات فإن الخ
 : تيةالملامح الآ ىعم

 .تحقيق التوازن بين مواد مطموبات الجامعة ومواد التخصص .2
مفردات بعض مواد مطموبات الجامعة بتخصص  ربط .3

  .(المغة الانجميزية –المحاسبة )المغة العربية 
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ستخدام اب ةوالإدار  رفع ميارات الطلاب في مجالات المحاسبة .4
بالمعارف والخبرات اللازمة وتمكينيم من الحاسوب لتزويدىم 

 .الدخول إلي سوق العمل
تعديل مسميات بعض مواد التخصص وفقاً لمقتضيات  .5

 .المرحمة
التي تعتبر من  ،ىتمام والتركيز عمي أخلاقيات العملالا .6

نيا تعكس ثقة المنظمة بموظفييا لأ ؛ساسيات النجاحأ
العمل  بأخلاقيات لتزاموأجيزتيا وثقة المجتمع حيث إن الا

داء المنظمة ، فتوفير الإمكانات المادية أتعزيز  ىلإدي يؤ 
قتصادي في والا جتماعينية ليس كافياً لإحداث التقدم الاوالتق
نما يعتمد ىذا التقدم عممج أي فر امدى تو  ىتمع ، وا 

 .الإمكانات البشرية الممتزمة بالأخلاقيات والسموكيات الوظيفية
محاسبة الالأعمال وأثرىا في تفعيل إبراز دور أخلاقيات  .7

 .وليةؤ المس
مة ت بثقافة المنظآتسميط الضوء عمي زيادة اىتمام المنش .8

يا ئستجابتيا في مجال أدااومواردىا البشرية وتحديد مدى 
الموازنة مة في تحقيق التنمية المستدامة )جتماعي والمساىالا
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ذلك عمى  ( وأثراجتماعيةبين تحقيق الربح والقيام بأدوار 
 .جتماعيةوالمراجعة الا ،جتماعيةالا المسئوليةالمحاسبة عن 

من وكمة الشركات )إبراز دور المراجعة والمراجع في إطار ح .9
خلاقيات وقواعد السموك الميني الرشيد أب لتزامخلال الا

لى إقيق مصالح كافة الأطراف ، إضافة والتوازن فى تح
 .المضافة وخدمات التأكدإظيار خدمات المراجعة ذات القيمة 

 :المجان التي شكمت لعممية تطوير المناهج رابعاً:
 :تم تشكيل لجنتان

 :الجنة العميا وتكون من الآتيأولًا 
 .رئيساً  بروفيسور / عبد الماجد عبد الله حسن  .2
 .نائب الرئيس  بروفيسور / بكري الطيب موسى .3
 .نائب الرئيس  بروفيسور / أمير محمد النعمة .4
 .مقرراً       .      ىارون محمد آدم محمدد.  .5
 .عضواً  / عبد الخالق أبكر سميمان دكتور  .6
 .عضواً   دكتور / محمد مصطفى أبو حجل .7
 .عضواً   طارق مصطفى عبد الرحيم د.  .8
 :وتتكون من لجنة السكرتارية ثانياً 
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  .رئيساً  .                  ىارون محمد آدم محمد .2
 .مقرراً    .                  عناد محمدأحمد أسامة .3
 .عضواً .                       الأمين أحمد غسان .4
 .عضواً .                      الأمين أحمد إبراىيم .5
 . عضواً  .                     عبدالله عثمان طارق .6

عدد أعضاء هيئة التدريس الذين شاركوا في عممية  خامساً:
 :التطوير

 .محاسبةعضواً يتكون من قسمي إدارة الأعمال وال 51عددىم     
 :الخبراء الذين شاركوا في تحكيم المناهج سادساً:
جامعة القرآن الكريم والعموم  -خالد سر الختم  /بروفيسور .2

 الإسلامية
 جامعة العموم والتقانة  -الدكتور/ عباس عبد الله حسن  .3
ان دالسو  جامعة -ين البشاريد/ مصطفى نجم الالدكتور .4

 لمعموم والتكنولوجيا 
 

 :ر المناهجيتطو  لها من خل  تم  المصادر التي سابعاً:
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  تم الاعتماد عمي العديد من المصادر والمراجع ذات الصمة
ية بالإضافة إلى العموم الإنسانية والمحاسب الإداريةبالعموم 

 .خرىالأ  
 وتوصياتو المؤتمر السابق موجيات. 
  الأسبق.مرتكزات المواد في الدليل 
 .جمسات الحوار والمناقشة في المجان الرئيسية والفرعية 
 .رؤية الخبراء من خارج الجامعة 
 :القضايا الكمية ذات الصمة بالمناهج ثامناً:

لية الاجتماعية وأخلاقيات المينة تم استصحاب قضايا المسؤو   
 .بالإضافة إلى قضايا المتعمقة بمطموبات الجامعة

 تطوير في مناهج الكمية:ما تم من  تاسعاً:
 
 
 
 
 

 :عمالج قسم إدارة الأهمنا :أولاً 
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 ولى إدارة الأعمالالفرقة الأ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الأعمال إدارة الثانية الفرقة

 الساعات المعتمدة تمرين/سمنار محاضرة اسم المادة الرمز

 4 4 4 دارةالإ مبادئ 101ادر

 4 4 4 التنظٌمًالسلوك  102ادر

 4 4 4 مهارات الاتصال 103ادر

 9 6 6  المجموع
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 الأعمال إدارة الثالثة الفرقة

الساعات  تمرٌن/سمنار محاضرة اسم المادة الرمز
 المعتمدة

 والتطوٌر المنظمة نظرٌة 415ادر
 4 4 4 يدارالإ

 4 4 4 لتسوٌقمدخل ا 414ادر

 4 4 4 والمخازنت المشترٌا دارةإ 414ادر

 9 6 6  المجموع
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 الأعمال الرابعة إدارة الفرقة

 الساعات المعتمدة تمرٌن/سمنار محاضرة اسم المادة الرمز

 4 4 4 الموارد البشرٌةدارة إ 415ادر

دارٌة باللغة إدراسات  414ادر
 4 4 4 الانجلٌزٌة

 4 4 4 سالٌب البحث العلمىأ 414ادر

دراسة جدوى  413ادر
 4 4 4 المشروعات

 4 4 4 والعملٌات إدارة الإنتاج 411ادر

سواق والأ الاستثمار ةدارإ 416ادر
 4 4 4 المالٌة

 4 4 4 دارة التسوٌقإ 413ادر

 413ادر
 4 4 4 دارة المالٌةالإ

 43 56 56  المجموع
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 القانون مدخل مادة حذف يتم لمتخصص المساعدة لممواد بالنسبة
ضافة الأولى بالفرقة  الأقرب لأنيا ؛تصالالا ميارات مادة وا 

 .والعربية السودانية الجامعات كل في ومطموبة لمتخصصات
 لممتخصصين الأعمال إدارة ماجستير لبرنامج الدراسية الخطة

الساعات  تمرٌن/سمنار محاضرة اسم المادة الرمز
 المعتمدة

ولٌة ؤأخلاقٌات العمل والمس 315ادر
 4 4 4 الاجتماعٌة

 4 4 4 العملٌات بحوث 314ادر

 4 4 4 دارة التغٌٌرإ 314ادر

 4 4 4 دارة الجودة الشاملةإ 313ادر
 4 4 4 عمال الدولٌةدارة الأإ 311ادر

 4 4 4 (4نجلٌزٌة) دراسات باللغة الإ 316ادر

 4 4 4 الإستراتٌجٌةدارة الإ 313ادر

 4 4 4 بحوث التسوٌق 313ادر
 4 4 4 دارٌةنظم المعلومات الإ 319ادر

  المجموع
53 53 43 
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 الأعمال إدارة لماجستير المقترحة الدراسية الخطة تشمل 
       :تيكالآ وتكون التكميمي والبحث بالكورسات لممتخصصين

 يتكميم وبحث دراسيين فصمين

 الفصل الدراسي الأول
 الساعات المعتمدة المقررات الدراسٌة

 4 القرآن الكرٌم-5
 4 دارة استراتٌجٌةإ-4

 4 دارة تسوٌقإ-4

 4 دارة انتاجإ-3

 4 محاسبة ادارٌة-1

 4 دارة متقدمةإ-6

 53 المجموع
 

 الفصل الدراسي الثاني
 الساعات المعتمدة المقررات الدراسٌة

 4 سلامٌةإفة ثقا-5

 4 دارٌةنظم المعلومات الإ-4
 4 دارة الجودة  الشاملةإ-4
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 4 دارة الموارد البشرٌةإ-3
 4 دارة مالٌة متقدمةإ-1
 4 مهارات الاتصال-6

 53 المجموع

 الفصل الدراسي الثاني
 الساعات المعتمدة المقررات الدراسٌة

 6 بحث تكمٌلى

 
 
 
 
 

 تحميل المنهج المقترح
 ويشتمل عمى عدد خمسة  جداول توضح التحميل المقارن بين

 والمنيج   السابق  ،المنيج  المقترح
 المقترح والمنهج السابق موادالمنهج بين المقارنة

عددالمواد فى المنهج  عددالمواد فى المنهج السابق المطلوبات
 المقترح
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 (لممطموبات وفقاً )  المقترح الدراسة برنامج مكونات تحميل

 المقرراتطبٌعة 
 ) التخصص(

الساعات   سبوعٌةالأأ  الساعات دعد
 المعتمدة

النسبة 
 المئوٌة

% 
 المجموع ًعمل تمارٌن محاضرة

 مطلوبات الجامعة
44 - - 44 44 53 

الكلٌة  مطلوبات
 5431 45 43 3 3 53 المساعدة

 55 53 مطلوبات الجامعة

 3 3 مطلوبات الكلٌة المواد المساعدة

 51 51 مطلوبات الكلٌة المواد المساندة

 45 41 مطلوبات التخصص

 المجموع
11 39 
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مطلوبات الكلٌة 
 5331 43 43 - 53 41 المساندة

مطلوبات 
 11 31 36 - 4 33 التخصص

 المجموع
531 44 3 531 511 511 

 تحميل برنامج الدراسة السابق) وفقاً لساعات الاتصال(
 النسبة% العدد نوع الساعات

 23 021 ساعات الاتصال النظرية

ساعات الاتصال التطبيقية   ) 
 تمارين/سمنارات(

23 02 

 011 072 ساعات الاتصال الكمية

 وفقاً لساعات الاتصال(المقترح )  تحميل برنامج الدراسة
 النسبة% العدد نوع الساعات

 35 531 ساعات الاتصال النظرٌة

 59 41 ) تمارٌن/سمنارات( ساعات الاتصال التطبٌقٌة 

 511 531 ساعات الاتصال الكلٌة

 الجديد الجامعة متطمبات مقترح عمى بناءً  تم التحميل هذا
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 لمنيجا في المعتمدة الساعات انعدام السابق التحميل من يتضح 
  .ساعة (266) المقترح المنيج وفى ساعة( 271)السابق
 ساعاتو عدد تقل لا أن ينبغي العالمي النمطي والمعدل 

  عن تزيد لا وأن ساعة( 251)عن
 سنوات (6)شرف ىناك كان إذا إلا ساعة (271)

 
 
 
 
 
 

 :المحاسبة  قسمهج منا :ثانياً 
 :الفرقة الأولى

الر
 عدد الساعات نوع المادة اسم المادة قم

   .القرآن الكريم .2
   الثقافة الإسلمية .3
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   المغة العربية .4
   .المغة الإنجميزية .5
   الاقتصادمبادئ  .6
   الرياضة البحتة .7
   مدخل القانون .8
   مبادئ الإدارة .9
   مبادئ المحاسبة المالية .:

   فقة محاسبة المعاملت .21
   .السموك التنظيمي .22
   عموم الحاسوب .23
 
 

 -:الفرقة الثانية
 عدد الساعات نوع المادة اسم المادة الرقم

   القرآن الكرٌم والتفسٌر .5

   فقة المعاملات .4

   اللغة العربٌة .4

   .اللغة الإنجلٌزٌة .3

   المحاسبة وتطبٌقات الحاسوب .1

   .الدولٌةالنقود والبنوك والتجارة  .6

   .مدخل التسوٌق .3
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   .القانون التجاري .3

   مبادئ الإحصاء .9

   نظرٌة المنظمة والتطوٌر الإداري .51

   محاسبة الشركات .55

   المحاسبة الحكومٌة والقومٌة .54

   إدارة المشترٌات والمخازن .54

   رٌاضٌات المال والإستثمار .53

   5المحاسبة المتوسطة  .51

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  :الفرقة الثالثة
 عدد الساعات نوع المادة اسم المادة الرقم

   القرآن الكرٌم  .5

   .دراسات إسلامٌة .4

   المالٌة العامة والتشرٌع الضرٌبً .4

   دراسة جدوى المشروعات .3

   سالٌب البحث العلمًأ .1

   دراسات محاسبٌة باللغة الإنجلٌزٌة .6

   المراجعةمبادئ  .3

   نظم المعلومات المحاسبٌة وتطبٌقاتها .3

   الإدارة المالٌة .9

   محاسبة الزكاة والضرائب .51

   محاسبة التكالٌف .55
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   المحاسبة وتطبٌقات الحاسوب .54

   الاجتماعٌة ولٌةأخلاقٌات العمل والمسئ .54

   4المحاسبة المتوسطة  .53
 
 

 :الفرقة الرابعة
 عدد الساعات نوع المادة اسم المادة الرقم

   القرآن الكرٌم  .5

   المحاسبة الإدارٌة .4

   بحوث العملٌات .4

   مراجعة متقدمة .3

   ت المالٌة المتخصصةمحاسبة المنشآ .1

   دراسات محاسبٌة باللغة الإنجلٌزٌة .6

   محاسبة البترول .3

   نظرٌة المحاسبة .3

   نظم التكالٌف .9

   المحاسبة المتقدمة .51

   المحاسبة وتطبٌقات الحاسوب .55

   القوائم والتقارٌر المالٌة .54

   قاعة البحث .54

 مستوى الدراسات العميا 
اتيم العميا يقترح لتحقيق منيج متكامل يمكن الطلاب من متابعة دراس

 :الآتيالقسم 
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 الدبموم العالي  :أولاً 

ويل الدبموم العالي في المحاسبة إلى دبمومات متخصصة تح       
 .سوق العمل والقطاعين الخاص و العام احتياجاتلتمبية 

 ثانياً تمهيدي الماجستير 
يقترح القسم تعديل مسميات بعض المواد مع الحذف          

 :والإضافة ليكون عمى النحو التالي
 .القرآن الكريم -2
 .سبةدراسات متقدمة في نظرية المحا -3
 .مشاكل التحاسب الزكوي والضريبي -4
 .دراسات معاصرة في المراجعة -5
 .مشاكل ودراسات محاسبية معاصرة -6
 .دراسات متقدمة في المحاسبة الإدارية والتكاليف -7
 .مناىج البحث العممي في الفكر المحاسبي -8
 .الأساليب الكمية في المحاسبة -9
 .دراسات في المحاسبة المتقدمة -:
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 :(تير المحاسبة المهني )بالمقرراتبرنامج ماجس :ثالثاً 

يقترح القسم تقديم برنامج ماجستير المحاسبة المينية ،حيث        
ية في  المحاسبة إلى الإسيام ييدف برنامج ماجستير الممارسة المين

قتصادية وتطوير الممارسة المينية من خلال تزويد في التنمية الا
أكاديمياً يراعى فيو  تأىيلاً القطاعين العام والخاص بالكوادر المؤىمة 

المعارف المحاسبية الحديثة والمعاصرة بجانب توافر  التركيز عمى
مول الخبرات العممية الضرورية وفقاً لممعايير الدولية والإقميمية المع

 .ربعة فصول دراسيةبيا حيث يشتمل البرنامج عمى أ
 :وتحديثهاطرق التدريس  تطوير :سادساً 
لأستاذ التقميدي الذي يركز عمى االتحول  من التعميم  -2

لى التعميم الحديث لعممية التعميمية إبوصفو أساس ا
العممية التعميمية من  محورالذي يعتبر فيو الطالب 

 :خلال
 .التشجيع عمى تنمية التفكير عن طريق الحوارات 
 ستخدام المناقشات طرح الأسئمة المتعددة الإجابات وا

 .والحمقات الدراسية
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  والتعبير. الرأيبداء ملائم لحرية إتوفير مناخ 
 تنمية قدره الطالب عمى التمخيص والشرح. 
 لكترونيةاستخدام المنتديات الا. 

 :من خللوتعزيزها تنمية قدرات عضو هيئة التدريس  – 3 
 تحديث المعمومات. 
 زيارة الجامعات والمكتبات. 
 حضور الندوات العممية. 
 ستخدام وسائل التعميم الحديثة.ا 
 المشاركات الخارجية في المؤتمرات والدورات التدريبية. 
 :اً تحديث أساليب التقويم عن طريقسابع

بصورة مستمرة لتحقيق الجودة  وتقويميا مراجعة المناىج 
 الامتحانات باستخدامالشاممة وتنويع أساليب تقويم أداء الطلاب 

 متحانات التحريرية.الشفوية بجانب الا


